
 

Jednatel společnosti vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa: 

 
 

VEDOUCÍ ANALYTICKÉHO PODÚSEKU 
ve společnosti KORID LK, SPOL. S R.O. 

Koordinátor veřejné dopravy v Libereckém kraji  

 

Místo výkonu práce: KORID LK, spol. s r.o., U Jezu 525/4, 460 01 Liberec IV – Perštýn (Evropský dům) 

 

Pracovní poměr: Hlavní pracovní poměr na dobu určitou v délce 1 roku s možností následného 
prodloužení 
 

Platové podmínky: 45.000 – 55.000 Kč (dle zkušeností a dovedností uchazeče) 

                                     

Požadujeme: 

 min. ukončené středoškolské vzdělání s maturitou 

 logické uvažování 

 systematický a důsledný přístup k úkolům 

 dodržování termínů 

 komunikační a organizační schopnosti 

 schopnost a chuť opakovaného sebevzdělávání 

 flexibilita 

 samostatnost 

 schopnost týmové spolupráce 

 schopnost vedení pracovního kolektivu  

 výhodou základní orientace v oboru veřejné dopravy a základní geografický přehled o 
Libereckém kraji včetně meziregionálního a mezinárodního přesahu 

 
Náplň práce:  

 práce s analytickými podklady, zejména pak s: 

o výstupy z odbavovacích zařízení 

o výstupy ze sčítacích kampaní 

o SWOT analýzami 

 rozúčtování tržeb a nákladů, spolupráce s clearingovým centrem 

 zpracování vyúčtování mezi dopravci a objednatelem 

 vytváření unikátních analýz na základě dostupných dat 

 revize nastavení procesů a automatizace činností svěřeného analytického úseku včetně 
definování zadání, zodpovědnost za vlastní či subdodavatelské pořízení automatizačních 
nástrojů  

 definice, zadávání, konzultace, kontrola a prezentace analytických úkolů, vedení týmu 
analytického úseku  

 
 Zákonné předpoklady:  

 způsobilost k právním úkonům  

 trestní bezúhonnost  

 ovládání českého jazyka  
 
 



 
Jiné požadavky:  

 znalost práce s výpočetní technikou (MS Office – Word, Excel, Acces, event. jiných 
databázových nástrojů) 

 nadprůměrné schopnosti práce s výpočetní technikou vítány 

 znalost POWER QUERY, POWER BI nebo jiného analytického nástroje výhodou 
 
 
Co nabízíme:  

 zázemí stabilní společnosti a příjemné pracovní prostředí  

 různé vzdělávací programy (kurz cizích jazyků, školení …)  

 odpovídající mzdové ohodnocení  

 zaměstnanecké benefity (možnost home office, pružné rozvržení pracovní doby, příspěvek na 
penzijní nebo životní pojištění, příspěvek na stravné, notebook, mobilní telefon) 

 
Uchazeči předloží písemnou přihlášku, která musí obsahovat tyto náležitosti:  

 označení výběrového řízení  

 jméno, datum narození, trvalé bydliště  

 strukturovaný životopis, ve kterém jsou uvedeny údaje o dosavadních zaměstnáních, 
odborných znalostech a dovednostech  

 motivační dopis  

 kontaktní e-mail a telefon  

 kopie dokladů o nejvyšším dosaženém vzdělání  

 datum a podpis uchazeče  
 
Předpokládaný termín nástupu: dle dohody (nástup možný ihned)  
 
Způsob podání přihlášky:  

 elektronicky na e-mail admin@korid.cz 

 předmět emailu označte textem: „Výběrové řízení – vedoucí analytického podúseku“ 

 

 
 
 
V Liberci dne 1. 7. 2026 
 
 
 
 
Ing. Otto Pospíšil, Ph.D. 
jednatel společnosti KORID LK, spol. s r.o. 

mailto:admin@korid.cz

